L ’ Goteborgs

Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Ledighet for fackligt uppdrag
Hantering av facklig ledighet

Syfte

Rutinen &r framtagen for att fordelning ska goras till det fackliga kostnadsstillet, som
underlattar uppfoljning av fackligt konto.

Vem omfattas av rutinen

Rutinen omfattar fackliga foretrddare och ombud, som har fast nedsatt tid och/eller rorlig
tid for fackligt arbete. Rutinen omfattar ocksa chefer och chefsstod.

Bakgrund

En forutsittning for fackligt uppdrag ar att arbetsgivaren underréttats om det fackliga
uppdraget av den lokala arbetstagarorganisationen (1§ FML samt 2 § AFF)

Koppling till andra styrande dokument

Rutinen sammanfattar Stadsledningskontorets Meddelande 10/12 om hur Goteborgs Stad
hanterar kostnader for medarbetare som har fortlopande ledighet for fackliga uppdrag
(géller fran 1 januari 2013).

Rutin

Anmalan av fackliga foretradare

o De fackliga organisationerna ska skriftligen anmaila och avanmaéla fackliga
foretrddare, arbetsplatsombud och skyddsombud till berérd chef och HR-
avdelningen (hr@aldrevardomsorg.goteborg.se).

o [ anmailan ska det st vilket uppdrag den fortroendevalde har, samt néir uppdraget
borjar och slutar.

e Arbetsgivaren och den fackliga organisationen gor en gemensam avstdmning av
aktuella ombud en ging per ar.

e Om uppdragets innehall dndras eller om uppdraget avslutas, ska organisationen
meddela chef och HR sa snart som mojligt.
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Overenskommelse om facklig tid

Goteborgs Stad gor varje ar en Gverenskommelse med varje forbund, om hur manga

arsarbetstimmar som forbundet far anvianda for fortlopande fackliga uppdrag, bade inom

forvaltningar och pa kommundvergripande niva.

Facklig ledighet — med I6n (FML § 7)

Fdljande uppgifter kan ingd i det fackliga uppdraget, dér for- och efterarbete ska réknas in

1 tiden.

Exempel som ger ritt till ledighet med 16n

Samverkan Goteborg: samverkansgrupper, referensgrupper och arbetsgrupper

Forhandlingsverksamhet: 6verldggningar, avstimningar, MBL och
tvisteforhandlingar

Partskontakter: samrad, information och avstimningar
Medlemskontakter som ror arbetsgivare—arbetstagarrelationen
Arbetsplats- och ombudsméten

Planerad och I6pande skyddsombudsverksamhet

Kurser och utbildningar inom det fackliga omradet som ror relationen
arbetsgivare—arbetstagare

Ledighet med 16n utan att arbetsgivaren har kallat

Foljande exempel ger ocksa ritt till ledighet med 16n:

Facklig utbildning som &r direkt relevant for arbetsplatsen

Arbetsplatsombudstraffar

Ansokan om ledighet

Medarbetaren ska ha en 16pande dialog med sin chef.
Ledighetsansokan ska lamnas, senast 14 dagar fore ledigheten.

Fackliga foretrddare som har fast nedsatt tid, behdver inte liimna
lopande ledighetsansokningar.

HR f6rdelar kostnaden i Personec enligt beslutsunderlag fran facklig
organisation, sa att lonekostnaden hamnar pé det centrala fackliga kontot.
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Facklig ledighet — utan Ion (FML § 6)

Fackliga ombud kan ocksa ha ritt till ledighet utan l6n.
Exempel pa ledighet utan lon
e Medlemsutbildningar

o Interna fackliga angeldgenheter, till exempel styrelsemoten

Aktiviteter som inte ger ritt till ledighet enligt Fortroendemannalagen

Vissa aktiviteter omfattas inte av FML. De ger darfor inte rétt till ledighet, varken med
eller utan 16n. Exempel:

e Interna foreningsangeldgenheter
e Politiskt arbete, till exempel 1 maj
e Deltagande i samhéllsorgan eller opinionsbildande arbete

I dessa fall kan andra ledighetsformer bli aktuella, till exempel Tjénstledighet utan 16n
eller Uppdrag utan 16n

Rutin for rapportering av facklig ledighet i
Personec

Fackliga foretradare och ombud

Vid ansokan om facklig ledighet med 16n maste man uppvisa syfte med ledigheten sdsom

kallelse, inbjudan eller kursprogram, tillsammans med blanketten Fackligt uppdrag
(FML § 7) for ledighet med 16n och blanketten Ledighetsansdkan for ledighet utan 16n
(FML §6). Ansokan ska lamnas till chef, senast 14 dagar fore ledighetstillfallet.

Personec

Tillfallig ledighet (rorlig tid) for fackligt uppdrag, ska rapporteras av fackliga ombud och

foretradare 1 Personec.

For att rapportera gar man in pa Franvaro i Personec och vilj ndgon av nedanstiende
orsaker.

Fyra olika franvaroorsaker for fackligt uppdrag och utbildning kan rapporteras:

Ledighet for fackligt uppdrag utan 16n - hel dag
Ledighet for fackligt uppdrag utan 16n - timmar
Fackligt uppdrag med 16n - hel dag
Fackligt uppdrag med 16n — timmar

Vid hel dag skriv in: Datum from, Datum tom.
Vid timmar skriv in: Datum from, Datum tom och Kl from, KI tom.
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http://www5.goteborg.se/Prod/Intraservice/Vhandbok/vhandbok_pers_blank.nsf/8831d344796a5abdc1256bce0042d1a4/3646b700c151ef01c125771c003293ba!OpenDocument
http://www5.goteborg.se/Prod/Intraservice/Vhandbok/vhandbok_pers_blank.nsf/8831d344796a5abdc1256bce0042d1a4/3646b700c151ef01c125771c003293ba!OpenDocument
http://www5.goteborg.se/Prod/Intraservice/Vhandbok/vhandbok_pers_blank.nsf/8831d344796a5abdc1256bce0042d1a4/43ba281efc9e4933c1257715002c8393!OpenDocument

Ar det fackliga uppdraget forlagt till en redan ledig dag, ersitts det fackliga ombudet med
en annan ledig dag. Man gor dé ett Turbyte i Personec d v s ldgger den ursprungliga
lediga dagen som arbetsdag och 6nskad ledig dag som ledig.

Chef

Nér fackliga foretrddare utfor sina fackliga uppdrag med 16n belastas inte enheten,
eftersom man kostnadsfordelar lénekostnaden, till forvaltningscentralt fackligt konto i
Personec. Det innebér att eventuella vikariekostnader inte ersétts.

Nér ledigheten avser Fackligt uppdrag med lon, behover chef kontofordela
lonekostnaden. Kontofordelningen ska goras innan eller i samband med att chef beviljar
ledigheten i Personec.

Rapportering kan delegeras till administrativt stod.

Personec

G4 in pa Franvaroposten pa aktuell facklig foretridare och tryck Nytt Konto
Franvaro

Usk TV

Franvaroorsak  Fackligt med l6n timmar  ~

[Datum from _|Datum tom _IKI from |Kl tom _[Tim/dag Tim/mén _|Omfattn |Sem fakt |Kal fak: |

2025-11-26 |2025-11-26 |13:00 |16:00

Mytkonto e

Tillstyrkt Beviljad  Beviljad dndrad O Avslagen O Exportera till Time Care
[ Ber man ut[] Ej medd ] Kvot fran anst

Arbetsdagar

1

Arbetsdagar Semester/Kompsaldo

oo o 0
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Skriv in nytt Konto:

Forv N160 Ansvar 1600313 Verk H000 och Spec-kod

@ Konto - Arbete — Microsoft Edge - O S

AR

) https://personecgbg.goteborg.se/Arbetsledare/Arbled/AuthorizationKonto.asp?FunctionlD=RS5... & A}

Konto
[n160 ][1800313 |[HoOG || Il Il |[@¥11 ] [ valjorg | Sék konto | €

taliningens kodsrang

Forv Amswvar  Verk Objekt Projekt Akt Spec Huvudkonto Procent]
N160 1606851 H100 100.00

Under Spec ange spec-koden for berord facklig organisation, t ex 9Y 11 for Kommunal.
Tryck sedan OK och spara.

9Y11 Kommunal

9Y21 Lérarforbundet

9Y22 Vision

9Y23 Vérdforbundet

9Y30 Sacoradet

9Y31 Akademikerforbundet SSR
9Y33 DIK

9Y34 Forbundet Sveriges Arbetsteraputer (FSA)
9Y35 Akavia

9Y36 Fysioterapeuterna (fd LSR)
9Y37 Léararnas Riksforbund
9Y38 Naturvetarna

9Y41 Sveriges Ingenjorer

9Y43 Sveriges Psykologforbund
9Y44 Sveriges Skolledarforbund
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